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Положение по установлению доплат 

за неаудиторную занятость педагогов 

МОУ СОШ с. Двоенка
Доплата за неаудиторную занятость (Днз) стимулирует педагога к повышению эффективности воспитательной работы и неаудиторной деятельности по предмету. 

Неаудиторная занятость включает следующие виды работы с обучающимися:

а) осуществление функций классного руководителя;

б) консультации и дополнительные занятия с обучающимися;

в) неаудиторная предметная деятельность: подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям, смотрам и т.д.

Размер доплаты за неаудиторную занятость, выраженную в процентах от оклада педагогического работника, рассчитывается суммированием составляющих, приведенных в таблице.

Составляющие доплаты за неаудиторную занятость (Днз)

	№
	Составляющая Днз
	Доля от оклада (%)

	1.
	Осуществление функции классного руководителя
	до 10%

	2.
	Консультации и дополнительные занятия с обучающимися по утвержденному графику, в том числе кружковая работа, в объеме не менее 4 ч в неделю
	до 10%

	3.
	Подготовка школьных команд, групп или отдельных учащихся к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п.
	до 10%

	4.
	Ведение опытно-экспериментальной деятельности
	до 10%

	5.
	Подготовка к урокам с использованием инновационных технологий обучения и воспитания
	до 10%

	6.
	Подготовка дидактических материалов к урокам
	до 10%

	7.
	Подготовка методических разработок по инновационной деятельности
	до 10%


В целом доля доплаты за неаудиторную занятость не должна превышать 30 % от оклада педагогического работника.
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